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1 A scuola di lavoro

Che cosa sono i Percorsi per le
Competenze Trasversali
e per I'Orientamento (P.C.T.O.)?

[ PC.T.O., acronimo di Percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orienta-
mento, sono un’iniziativa didattica che ha 'obiettivo di arricchire la formazione
e consolidare le conoscenze acquisite a scuola attraverso l'attivita pratica. [ PC.T.O.
sostituiscono i percorsi dell’ex Alternanza Scuola-Lavoro e sono obbligatori per tut-
te le studentesse e gli studenti degli ultimi tre anni delle scuole superiori, come pre-
visto dalla legge 107 del 2015 (La Buona Scuola) e ulteriormente ribadito dalla suc-
cessiva legge 145/2018 che ne ha cambiato il nome e poi rimodulato la durata.

Lesperienza dei P.C.T.O. offre alcune significative opportunita. Innanzitutto, &
la prima importante occasione per valutare quanto e come le conoscenze e le com-
petenze acquisite a scuola siano utili e spendibili in effettive situazioni di lavoro.
Inoltre, uno stage efficace permette di conoscere concretamente il mondo profes-
sionale vicino ai propri studi, di
sperimentarne pratiche e strin-
gere relazioni.

Realizzare uno stage in
aziende private, enti pubblici,
industrie, cooperative sociali,
agenzie turistiche, biblioteche,
associazioni culturali o asso-
ciazioni professionali, consente

quindi di comprendere, in un

contesto reale:

+ il funzionamento di un'im-
presa;

» l'organizzazione ¢ la ripar-
tizione del lavoro;

+ le relazioni tra 1 diversi am-
biti di competenza;

+ le dinamiche fra chi rico-
pre ruoli diversi nella struttu-
ra ospite;

» le regole da rispettare ¢ 1

comportamenti idonei al

contesto.
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Gli obiettivi dell’esperienza dei P.C.T.O.

In sintesi, quindi, grazie ai Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orienta-

mento ¢ possibile perseguire 1 seguenti obiettivi:

« applicare conoscenze e competenze apprese durante il corso degli studi;

 imparare nuove competenze attraverso strumenti e sistemi diversi da quelli uti-
lizzati a scuola;

« realizzare esperienze utilizzabili in un futuro impiego lavorativo;

+ sviluppare consapevolezza di predisposizioni e interessi professionali;

« conoscere ¢ rispettare i procedimenti ¢ le disposizioni che disciplinano il
mondo del lavoro;

« individuare e utilizzare le modalita di un compito professionale, affrontar-

ne le difficoltd e i problemi, perseguire strategie per risolverli, organizzare i tem-
pi di svolgimento;
« apprendere modi e strumenti di relazione e di lavoro in gruppo.

La relazione sull’esperienza dei P.C.T.O. ]

Al termine dei P.C. T.O. & previsto che gli studenti scrivano una relazione sulla

propria esperienza che dovra essere:
« presentata al tutor scolastico e ai docenti delle materie coinvolte, fornendo cost
alla scuola, e in particolare al Consiglio di classe, gli elementi per formulare un
| giudizio;
« esposta alla commissione d’esame di Stato durante la prova orale (» p. 216).

La struttura
| E consigliabile organizzare la relazione in cinque parti:
1.1l progetto: un breve capitolo introduttivo con una presentazione generale dello
stage ¢ la definizione degli obiettivi e delle attivita prevalenti;
2.1a presentazione dell’azienda, ovvero la descrizione del contesto in cui si ¢ svol-
| ta 'attivitd (il nome dell’azienda/ente, la collocazione geografica, il settore di mer-
cato nel quale opera, la qualitd e la quantita dei prodotti/servizi, I'organigramma);
3.l'organizzazione ¢ lo svolgimento dello stage, quindi I'esposizione delle at-
tivita affrontate durante il percorso (lavori afhidati, incarichi assunti, ambito di im-
f piego, rilevanza del ruolo ricoperto);
4.gli obiettivi raggiunti, in cui si fa una valutazione dell’esperienza, in particolare
la verifica della corrispondenza fra obiettivi iniziali del progetto e quelli raggiunti;
5.le conclusioni con riflessioni soggettive (esplicitazione dei punti deboli e dei
punti forti, suggerimenti per migliorare e integrare in futuro il progetto, conside-
razioni personali sulla propria esperienza).

La stesura

Per quanto riguarda lo stile della relazione, si vedano i suggerimenti forniti per scri-
vere chiaro (B p. 60). Nelle pagine successive, invece verranno proposti alcuni consi-
gli specifici per quanto riguarda le varie fasi della stesura.

Innanzitutto, bisogna rendere facilmente leggibile il testo, utilizzando dimensio-
ni e carattere adeguati (per esempio Arial 10-12, o Calibri 10-12, o Times New Ro-
man 12-14 e interlinea 1,5), e curare 'impaginazione, cosi da dare un aspetto profes-
sionale al lavoro. E bene numerare progressivamente eventuali immagini, foto, grafici
o schemi, che devono essere funzionali all’esposizione e non svolgere una funzione
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soltanto estetica, e chiarirne il significato con brevi didascalie (che abbiano dimensio-
ni del testo e interlinea ridotte).

Il testo della relazione deve essere preceduto da:

+ un frontespizio con il titolo del progetto, i dati scolastici, i nomi dell’autore e dei
tutor, e alcune informazioni generali;
« un indice con i titoli dei vari capitoli.

D1 norma, con l'esclusione del frontespizio, le pagine devono essere numerate,
cosi da agevolare attraverso I'indice la ricerca di aspetti specifici della relazione da par-
te degli insegnanti e dei commissari d’esame.

Infine, al termine del testo occorre indicare la bibliografia e la sitografia
(» p. 116) ed elencare, nel caso in cui sia necessario, 1 documenti allegati (documen-
ti cartacei, fotocopie di materiali, immagini, bozzetti, prototipi).

Esempio
- B

PROGETTO DI P.C.T.0. INDICE

Produzione editoriale - grafica e stampa editoriale
Liceo Artistico “Aldo Passoni”

Classe 4° sez. B

I, La preparazione del progetto P XXX
Design del libro II. La presentazione dell’azienda P. XX
I, L'organizzazione e lo svolgimento dello stage P. XXX
RELAZIONE IV. Gli obiettivi raggiunti P. XXX
di V. Conclusione . XXX
Alessia Barreca Bibliografia e sitografia P. XXX
Allegati P XXX
Tutor aziendale ..........oovveeninn
Tutor Scolastico/Tutor del Consiglio di classe
{11)17£:17s [RPSRRn [ e
Anno scolastico 2022-2023
A Esempio di frontespizio. A Esempio di indice.

4o |
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Laboratorio -

Stesura della relazione sull’esperienza dei P.C.T.O.
Presentiamo di seguito una proposta svolta di relazione di un’esperienza di P.C.T.O.
che ha avuto luogo in una casa editrice di libri per I'infanzia.

1. Il progetto Questa parte introduttiva deve riportare le diverse fasi di preparazio-
ne ed elaborazione dell’activita di stage. Occorre evidenziare le ragioni principali che
hanno portato alla definizione del progetto, alla scelta della ditta/ente in cui svolgerlo
e definire gli obiettivi generali (quelli specifici troveranno spazio al termine dell’espo-
sizione dell’esperienza) che studenti e insegnanti si sono posti.

__.Ersrempio
Il progetto

Un’efficace esperienza di P.C.T.O. ha come obiettivi generali:

¢ avvicinare lo studente al mondo del lavoro in vista delle scelte future e aiutarlo a
scegliere o a verificare I'orientamento universitario e professionale che intendera
perseguire;

* affiancare alle competenze acquisite nel proprio corso di studi un periodo di “pro-
va” e di conoscenza della professione che lo studente pensa di intraprendere;

* integrare le proprie conoscenze con quelle del mondo del lavoro per affinare le
capacita di azione, di scelta, di assunzione di responsabilita e di decisione per la
prosecuzione degli studi;

¢ favorire capacita organizzative e di progetto;

* aggiornarsi sulla capacita di risolvere i problemi del mondo del lavoro e sull'uso
delle tecnologie utilizzate.

In particolare, gli studenti hanno sottolineato I'esigenza di verificare in un contesto
professionale le conoscenze e le competenze acquisite a scuola & il bisogno di cono-
scere concretamente I'ambito lavorativo, al quale si rivolge il corso di studio seguito
e in cui prevedibilmente cercheranno un impiego futuro.

Perciod, nel corso di due incontri preliminari con i docenti di indirizzo e il tutor, la
classe ha valutato sia il percorso di studi avviato sia preferenze e attitudini personali
e collettive per individuare 'azienda pil adatta per compiere lo stage. Al termine di
guesta prima fase, studenti e insegnanti hanno deciso di contattare Sterne edizioni,
una nota casa editrice di libri per I'infanzia, che si trova nella nostra citta.

Il redattore responsabile della formazione dei neo-assunti e dei tirocinanti ha ac-
colto con interesse la nostra richiesta e, dopo alcuni colloqui telefonici con il tutor
scolastico, ha partecipato a un incontro a scuola, in cui sono stati definiti i criteri
generali dell’attivita di tirocinio, illustrata nella presente relazione. Scuola e azienda
hanno concordato di realizzare un progetto di stage che ponesse al centro del pro-
prio interesse lo sviluppo di competenze progettuali nell’ambito del prodotto librario,
attraverso la conoscenza e 'applicazione di programmi di grafica e di impaginazione.

La relazione di questa esperienza dapprima presentera I'azienda in cui si & lavora-
to, soffermandosi sugli obiettivi culturali ma anche di mercato che essa si propone di
raggiungere, sui valori che ne guidano le scelte, sul mercato in cui opera e sul target
a cui si rivolge, sugli strumenti che utilizza e sulle risorse a cui fa affidamento. In se-
guito si descrivono l'organizzazione e lo svolgimento dello stage. Infine, concludono
il lavoro una valutazione degli obiettivi raggiunti e una riflessione sull’esperienza.
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2. La presentazione dell’azienda Nella relazione bisogna porre 'attenzione sull’a-
zienda o sull’ente in cui si & realizzata l'attivita. Tenuto conto delle inevitabili diffe-
renze dovute alle diverse possibilita, le informazioni principali da dare sono le seguenti:

¢li obiettivi e il target di clienti a cui I'azienda/ente rivolge 1 propri servizi/pro-
dotti (le cosiddette vision e mission aziendali);

prodotti o servizi che distinguono le qualita fondanti dell’azienda/ente;
l'organizzazione dell’azienda, ovvero le dimensioni della struttura ospitante, la
suddivisione in ambiti e settori, il numero di persone impiegate, ’'eventuale esisten-
za di diverse sedi di attivita e/o produzione/distribuzione;

strategie di marketing, iniziative pubblicitarie, progetti significativi a cui
'azienda/ente partecipa o che promuove.

_. Esempio

La presentazione dell’azienda

Fondata nel 1889 a Togemi, in coedizione con Kinderbuch - prestigiosa casa editrice

tedesca specializzata in letteratura per I'infanzia — la Sterne edizioni & tra le maggiori

case editrici italiane per bambini e ragazzi. Sterne edizioni pubblica libri illustrati che si
distinguono per la ricchezza iconografica, I'originalita dei testi e I'attenzione a sviluppare
e guidare la crescita emotiva e cognitiva dei giovani lettori. Il 1940 & I'anno di nascita
della storica collana Katze, destinata negli ultimi decenni a influenzare I'immaginario di
varie generazioni, grazie alla pubblicazione di autori di grandissimo livello internazionale.
Nel catalogo Sterne edizioni, infatti, si trovano scrittori come i tedeschi Bichnel e Am-
mermdiller, i francesi Legrand e Lemignon, lo spagnolo Quevedo, gli americani Echoes
e Morris. Grazie alla capacita di individuare e stimolare i gusti del mondo giovanile e
al piacere di sperimentare nuovi generi letterari, la Sterne edizioni & stata I'indiscussa
artefice della diffusione in Italia del fantasy e della narrativa fantastica: basta ricordare la
serie di Eddie the Strange e personaggi come Monsieur Roquefort.

La sede principale della casa editrice si trova in un palazzo storico, nel centro di To-
gemi. A pianterreno vi sono gli uffici amministrativi e commereciali, il primo piano ospita
il Centro di produzione, al secondo piano si trovano gli uffici della Direzione e, infine,
nel terzo piano lavorano i membri della Redazione. L'azienda impiega complessiva-
mente circa 100 addetti, fra impiegati e redattori e vanta una rete commerciale estesa
in tutte le regioni italiane, grazie ad agenti sia monomandatari sia plurimandatari.

Uno degli aspetti ca-
ratterizzanti della mission
di Sterne edizioni & il rap-
porto stabile e proficuo
con scuole, biblioteche e
librerie, grazie a numero-
si progetti di promozione
alla lettura.

In compagnia di ar-
tisti figurativi e plastici,
inoltre, Sterne edizioni
ha ideato e realizzato da
anni laboratori creativi
che offrono a bambini e
adolescenti I'opportunita
di familiarizzare con il li-
bro e coltivare il piacere
della lettura.
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3. L'organizzazione e lo svolgimento dello stage Ora ¢ necessario entrare nel cuore

della relazione ¢ raccontare I’esperienza lavorativa, fornendo le seguenti informazio-

ni sull’organizzazione e sullo svolgimento:

* la durata dello stage e il periodo in cui si & svolto;

¢ le eventuali articolazioni in cui si ¢ strutturata 'esperienza;

+ l'accoglienza in azienda e le modalita con cui sono avvenuti I'inserimento e 'av-
vio delle attivita;

¢ le funzioni dei reparti/settori/uffici in cui si ¢ svolto il tirocinio;

¢ le funzioni e le competenze professionali delle figure aziendali che hanno seguito
pit da vicino i partecipanti allo stage;

¢ le relazioni personali e professionali stabilite con le figure aziendali;

* ilavori ¢ i compiti affidati e gli aspetti professionali a essi collegati;

» gli strumenti e 1 materiali utilizzati per svolgere gli incarichi;

« il livello di partecipazione al lavoro (per esempio partecipazione a una dimostra-
zione, collaborazione e assistenza agli esperti, svolgimento in autonomia);

¢ la descrizione di un eventuale prodotto realizzato durante o dopo lo stage.
A questa presentazione puo seguire un portfolio in cui si presentano dei materiali pro-

dotti durante lo stage.

_JjEsempio_

Lorganizzazione e lo svolgimento dello stage

Lo stage si & articolato in due fasi: la prima, dal 13 al 16 marzo, e la seconda dall’11 al 28
aprile. Il primo periodo, dedicato soprattutto alla formazione, si & svolto in azienda dalle
9.30 alle 13 e dalle 14 alle 16 (22 ore complessive), mentre la seconda fase, rivolta a un
lavoro di progettazione, ha richiesto 18 ore ed & stata svolta a scuola, con la presenza di
un esperto aziendale. Il monte ore complessivo dell’esperienza & percio di 40 ore.

All'arrivo in azienda siamo stati accolti dal dottor Luigi Gorlandi, il tutor aziendale, che
ha illustrato il programma delle 4 giornate di formazione e ha consegnato a ciascuno
studente un dépliant in cui & riassunta la storia della casa editrice e viene presentato |l
catalogo, soffermandosi sulle principali collane.

La dottoressa Francesca Malizia, direttrice editoriale, ha dato via ai lavori della prima
giornata con una presentazione dell’azienda: struttura della casa editrice, peculiarita, fun-
zioni, lavoro redazionale. Nel corso del pomeriggio, la giornata di accoglienza & terminata
con una visita alla casa editrice, durante la quale sono state spiegate le funzioni dei di-
versi uffici (@mministrazione, commerciale, contratti e diritti d’autore, informatizzazione,
marketing, ufficio stampa, ufficio iconografico, ufficio tecnico e produzione).

Dal secondo giorno, siamo entrati nel vivo dell’attivita che & piu strettamente connessa
con le conoscenze e le competenze apprese nel corso degli studi e che riguardano pit
da vicino i nostri possibili sbocchi professionali futuri.

Le successive tre giornate di stage, che si sono svolte nei locali del reparto di produ-
zione, si sono cosi articolate:

e 2° giorno: approccio alla progettazione grafica (che cosa sono la grafica e la tipogra-
fia), approccio a impaginazione e stampa, gli apparati iconografici e le copertine;

e 3° giorno: aspetti tecnici e strutturali della produzione editoriale: il lavoro multimediale;
esempi di adeguamento grafico;

e 4° giorno: approccio alla grafica editoriale: che cosa non bisogna fare nella progetta-
zione grafica e nellimpaginazione; la riproduzione dei colori; carta e stampa; uso di
Adobe Photoshop e Adobe lllustrator. Al termine, il grafico editoriale Pino Spaziale ha
affidato un compito da consegnare ad aprile e che illustro nelle pagine seguenti.
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4. Gli obiettivi raggiunti In questo capitolo, occorre elencare le capacita e le

competenze apprese e sviluppate con lo stage. Anche queste, naturalmente posso-
no variare a seconda dell’ambito in cui si ¢ svolta 'esperienza.

_. Esempio

Gli obiettivi raggiunti

Al termine dell'esperienza sono stati raggiunti gli obiettivi prefissati che riporto in sin-
tesi nelle seguenti tabelle.

Obiettivi specifici delle attivita del tirocinio

= [
Competenze Abilita Conoscenze
« Gestire la struttura e il - Possedere capacita grafico— | - Le peculiarita e le varie fasi
funzionamento di una casa espressive della realizzazione di un libro
editrice, attraverso le fasi - Avere un atteggiamento per I'infanzia
tllt raai2zaziong ol libro | rifiessivo nei confronti della | - | principali software di editing
per I'infanzia ricerca e della proposta pro- e impaginazione testi
- Acquisire capacita nel misu- gettuale
tipiche della progettazione attivita tipiche dell’editing
dei testi e della componente dei testi
grafica (progetto grafico,
approccio all'impaginazione,
copertine, iconografia)

Obiettivi specifici da raggiungere, nel percorso progettuale con specifico riferi-
mento alle competenze chiave della Commissione Europea

Competenze chiave europee Obiettivi specifici da raggiungere
1. Competenze alfabetiche funzionali | - Essere in grado di comunicare agli alfri le
- Essere in grado di individuare, comprende- proprie idee in modo chiaro, corretto e sor-
re, esprimere, creare e interpretare concetti, vegliato

sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia | - Riuscire a relazionarsi con gli altri ‘
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digita- | . produrre un elaborato corretto, coerente
li, attingendo a varie discipline e contesti € C0eso

- Essere in grado di comunicare e relazionarsi
efficacemente con gli altri in modo opportuno e
creativo
4. Competenze digitali - Essere in grado di utilizzare il computer e
. Utilizzare le tecnologie digitali con dimestichez- | 1 5U0i programmi
za, spirito critico e responsabilita « Utilizzare i principali software di editing
- Conoscere il funzionamento e I'utilizzo di base e impaginazione testi

di diversi dispositivi, software e reti

- Avere un atteggiamento critico nei confronti
della validita, dell’affidabilita e del’'impatto
delle informazioni e dei dati resi disponibili con
strumenti digitali

= Essere consapevoli dei principi etici e legali
presupposti all'uso delle tecnologie digitali




5. Competenze personali, sociali e di appren-

dimento

- Essere in grado di individuare le strategie di
apprendimento piti funzionali per gestire effica-
cemente il tempo e le informazioni

- Promuovere uno stile di vita salutare per lo
sviluppo armonico di mente e corpo

- Essere in grado di relazionarsi con gli altri e
partecipare alla societa applicando codici di com-
portamento e norme di comunicazione accettati

- Essere in grado di lavorare in maniera autonoma
e collaborativa

= Cercare il sostegno quando & necessario perse-
verando nell'apprendimento

1 = A scuola di lavoro

. Essere in érrédioai portare avantlﬂl n%do_
collaborativo e individuale le varie fasi del
progetto di Alternanza

= Essere in grado di individuare le proprie debo-
lezze e chiedere aiuto per farvi fronte

6. Competenze civiche

- Partecipare pienamente alla vita civica e sociale
come cittadino responsabile

« Apprezzare e valorizzare gli aspetti multiculturali
della societa di cui si fa parte

» Promuovere stili di vita e scelte sostenibili e inclu-
sive, volte al dialogo, al confronto e al compro-
messo per conseguire 'interesse della comunita

- Avere un atteggiamento proattivo verso i
Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento

« Essere consapevole del proprio ruolo all’inter-
no dell’azienda durante lo stage

7. Competenze imprenditoriali

« Avere spirito di iniziativa per trasformare le idee in
azioni in vista di un obiettivo

- Essere in grado di risolvere problemi anche con
creativita e spirito strategico

- Avere consapevolezza dei propri punti di forza, dei
propri punti deboli e delle proprie idee

= Essere in grado di collaborare con gli altri in vista
di un obiettivo

» Essere in grado di portare a termine I'espe-
rienza di stage lavorativo e dei prodotti da
realizzare

« Affrontare i problemi e le criticita in modo
creativo

- Essere in grado di inserirsi in un ambiente
nuovo, in particolare di ambito lavorativo

5. Le conclusioni L'ultima parte della relazione ¢ dedicata alle valutazioni personali
sull’esperienza. In sintesi le questioni che potrebbero essere oggetto di analisi, in quest’ul-

tima parte, sono le seguenti:

« relazione tra le attese personali ¢ lo svolgimento dello stage;

» possibili conseguenze che I'esperienza potra avere sull’andamento scolastico e sui
progetti lavorativi (maggiore/minore fiducia nei confronti del corso di studi seguito,
aumento/diminuzione dell'interesse nei confronti dello studio, scoperta di nuovi in-
teressi professionali, consapevolezza dell'importanza della collaborazione con gli altri,

speranze/timori per il futuro lavorativo);

« personali capacita di lavorare sia in autonomia sia in rapporto con gli altri;
« difficolta di inserimento in un ambiente nuovo e le strategie adottate per

affrontarle e superarle;

+ la qualitd del rapporto con il tutor scolastico e con le figure aziendali;
« punti di forza e di debolezza del progetto e proposte per ridefinirlo/migliorarlo;

+ considerazioni personali.
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Verso il futuro = | PC.T.O.

Iz.‘Esempio

Il guestionario di autovalutazione

Prima dell'inizio dello stage, sara utile preparare un questionario, di cui forniamo
un modello, che possa guidare la stesura di alcuni passaggi della relazione, in partico-

lare della conclusione.

e

1. Rispondi al seguente questionario.

1.

Durante I'esperienza lavorativa sei stato/a
affiancato/a

O
O
O
O

da una persona con ruolo direttivo
da un impiegato

da un operaio

da nessuno

La relazione con il tutor aziendale & stata

O
O
O
d

continuativa e stimolante
continuativa ma non stimolante
episodica

inesistente

Ti sei trovato inserito/a in un clima di relazioni

O
O
O
O

positivo e stimolante
poco stimolante
carico di tensione
polemico e conflittuale

Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ha
permesso di avere spazi di autonomia e di
iniziativa personale?

O
O
O

O

Sempre, poiché specificamente richiesto
Spesso, ma senza che venisse richiesto
Talvolta

Mai

Durante I'esperienza lavorativa hai svolto

i [ B

O

—

sempre attivita semplici e guidate
sempre attivita semplici ma non guidate
all'inizio attivita semplici e guidate poi piu
complesse e sempre guidate

all'inizio attivita semplici e guidate poi piu
complesse ma non guidate

allinizio attivita semplici poi pii comples-
se ma non guidate

all'inizio attivita semplici ma non guidate
poi pitl complesse e guidate

attivita complesse fin dall’inizio e sempre
guidate

attivita complesse fin dall’inizio, ma non
guidate

QUESTIONARIO DI AUTOVALUTAZIONE SULLESPERIENZA DI P.C.T.O.

6. Le attivita realizzate ti sono sembrate in
linea con il tuo percorso formativo?

O
O
O
O

Sempre

Spesso / talvolta
Mai

Altro (specificare)

7. Le conoscenze e le competenze da te
possedute, rispetto all’esperienza svolta,
sono

O
[
1]
=]

superiori
adeguate
sufficienti
non pertinenti

8. Il tempo a disposizione per svolgere
I’esperienza svolta & stato

O
[
Ll
O

largamente insufficiente
appena sufficiente
adeguato

ECccessivo

9. Ritieni che I'esperienza lavorativa ti abbia
permesso di conoscere e comprendere
I’organizzazione di lavoro in cui sei stato/a

inserito/a?
[0 Per niente ] Abbastanza
0 Poco 0 Molto

10. Durante I'esperienza lavorativa ritieni di
aver acquisito:

a. conoscenze e/o competenze tecniche

specifiche
[1no
[1si (specificare) ........ccoevevneennnnen

b. metodologie, strumenti e sistemi di lavoro

Ono
(sl (specificare) ........cocvveiiiinenns

c. competenze comunicative e professionali

utili per inserirsi nel mondo del lavoro
[Ino
O si (specificare) ......cocevveeeeniennnn.




1 » A scuola di lavoro

11. L’esperienza lavorativa ha suscitato in te nuovi interessi?
(1 No, mi & rimasta indifferente
[ Pochi interessi che non reputo degni di nota
[ Pochi interessi significativi
[ | seguenti interessi degni di nota (elencare di seguito gli interessi) ...........ccoeveviieinnnn.

2. Esprimi un giudizio in una scalada 1 a 4 (1 = per niente; 2 = poco; 3 = molto; 4 = moltis-
simo) in merito alle capacita e alle competenze che ritieni di aver acquisito nella tua espe-
rienza di P.C.T.O.

2 i Lavora_re in gruppo % '”7'**"*”””V'j O | .:'7 i) FE }
2; Rispet_taregli orari di lavoro S G * O o el o S | !
.3. Adattarmi a nuovi ambie;ti sconosciuti 5 2 - E '
| 4. Utilizzare risorse organizzative per esegui-re rilﬁlravoroiﬁm : ﬁ O | EITE e ) o I : |
| 5. Prendere decisioni in autonomia T ] | O | [l | = | ‘
,6 Gestire le attivita con autonomia organi‘z:z;;i_va Sinal e E o R 20T
7. Rispettare i tempi di consegna del lavo_; | O o e | :
8. Affrontare g[ﬁmprevgil G ___-_j j __: L E_
9. Risolvere problemi sul lavoro AT e
10. Coordinare gruppi di lavoro o B L f - O : ____:_:
| 11. Risolvere i problemi degli altri EihE | ] S
12. Adattarmi ai ritmi di lavoro e Ol O | L_ t-_
_13_ C_c:n;e;tr;rml sulle cose dafare_ e il h_ O
PR e e e
e s e

../60
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presidesup.bolognabv@salesiani.it

1l Preside T

COMPITI PER LE VACANZE ESTIVE 2021

Futura Classe: 5*ITT (a.s. 2021-2022)
Materia: INGLESE
Docente: Chiara Evangelisti

Carissimi,

nella speranza che possiate godervi un’estate come si deve, ecco “qualche” esercizio che vi
ricordera della vostra materia preferita e vi tolga la ruggine prima dell’inizio del nuovo anno
scolastico.

Gli esercizi DEVONO essere svolti su un quaderno/al PC e dovranno essere consegnati a settembre.
Chi  decide di usare un formato digitale, pudo mandarli via mail a
evangelisti.chiara.prof@salesianibologna.it oppure puo consegnarli stampati con le stesse
tempistiche, avendo cura che sia un formato leggibile da tutti i dispositivi.

PARTE 1

Scegli 4 foto che descrivono le tue vacanze e scrivi un testo di circa 250 parole che motivino la tua
scelta (quando, dove, come, chi, perché...).

PARTE 2

Scegli un film a tuo piacimento e guardalo in INGLESE. Scrivi una MOVIE REVIEW seguendo lo
schema caricato sul Registro Elettronico nella sezione Materiale Didattico.

I wish you and your families a wonderful summer.
I can’t wait to see you next year!

Hugs & Kisses,

Chiara Evangelisti



mailto:evangelisti.chiara.prof@salesianibologna.it
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COMPITI PER LE VACANZE ESTIVE 2021

Futura Classe: 5" ITT (a.s. 2021-2022)
Materia: Matematica e Complementi di Matematica
Docente: Prof.ssa Ing. Pelagalli Paola

Libro di testo utilizzato durante I’anno a cui si riferiscono i compiti: Bergamini-Barozzi-
Trifone “ Matematica.verde” Vol.4A-4B Zanichelli

1. 1l limite fim ——X*3 .
x>-3 X° 4+ 3X° —4x-12

e 0 poiché il denominatore ha grado maggiore del numeratore.

e uguale a 1 poiché g=1.

e immediato ed e uguale a zero.

si risolve raccogliendo al numeratore e al denominatore la x di grado
massimo.

si risolve dividendo il numeratore e il denominatore per x+3.

oo ® >

m

2. 1l limite tim (1_i] vale:
X—>+o0 2X

L
5
1.

mooOwm >»
+
8




m O O® >»

mooOw >

X—>+0 X

2X
3. Il limite Iim[l—gij vale:

I—‘.—é- |_\$||"

w

(0]

4. Quanto vale lim (\/x2+x+3—\/;)?

X—>+00

Non esiste.

_w.

= o

+00 .,

5. ASSOCIA ogni funzione al relativo grafico.

x* +1 b x* +1
x—1 ' x* -1

6. Traccia il grafico probabile della seguente funzione.

X2 —x-2

y= 2x% +x-15




7. VERO O FALSO?

e Esamina il grafico della funzione Y
y = f(x) rappresentato in figura.
a) La funzione e derivabile in x = 2.
b) f'(0)>0
c) f'(1)=0
d) f'(2)=0

e Esamina il grafico della funzione
y = f(x) rappresentato in figura.
a) La funzione non e derivabile in x = 2.
b) (0)<0
c) f/(2)=0
d) f'(3)=0

8. Data la seguente funzione e il punto indicato a fianco:
a) rappresenta la funzione;
b) calcola la sua derivata;
c) la funzione e continua nel punto?
d) la funzione é derivabile nel punto?

1 sex<e
= X=e.

Ihx sex>e’




9. Calcola la derivata delle seguenti funzioni.
y = 2e* +2X—C0Ss X
y =(x+Inx)-(cosx+2)

_X2—x+3
x*+3

_1+sin x—cosx
1-sin x

y:2In3x+In(x2)

_ cos(2x+1)
sin(2—x)

y=3x*+2x+3

y= X% +2
cos(7x)

10. La finestra della chiesa. Una piccola chiesa medievale ha le finestre
con il profilo a sesto acuto, come in figura.
yl\
-2 (0] 2 x;
A -1,6 B

Nel sistema di riferimento in figura il profilo della finestra corrispondente ai punti

con ordinata y >0 e descritto dalla funzione:

f(x)= \/1+ 21X - x* =[x -1,

definita per xe[-2;2].




a. Verifica che f(x) € una funzione pari.

b. Studia la derivabilita di f(x) per x>0 ed estendi i risultati all'intervallo [-2;2]

sfruttando la simmetria di f(x).

c. Classifica i punti di discontinuita di '(x).
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COMPITI PER LE VACANZE ESTIVE 2021

Futura Classe: 5ITT (a.s.2021-2022)
Materia: MME

Docente: Stefania Antoni
Libro di testo utilizzato durante I’anno a cui si riferiscono i compiti:

“Corso di Meccanica, Macchine ed Energia” Cipriano Pidatella, Aggradi, Pidatella; vol. 2

TRAVI ISOSTATICHE: pag. da 98 a 101, svolgere i calcoli ed i diagrammi di sollecitazione degli
esercizi delle figure: 6.20; 6.21; 6.22; 6.24; 6.27

Ripasso e schematizzazione degli argomenti principali trattati
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Futura Classe: 5*ITT (a.s. 2021-2022)

Materia: SISTEMI E AUTOMAZIONE

Docente: ZARDINI GIOVANNI

Libro di testo utilizzato durante I’anno a cui si riferiscono i compiti:
_ Bergamini-Nasuti - " SISTEMI E AUTOMAZIONE " - vol. 1 - Hoepli

_ Bergamini-Nasuti - " SISTEMI E AUTOMAZIONE " - vol. 2 - Hoepli
_ Dispense digitali fornite dal docente

Principi di elettrotecnica
- Campo magnetico generato da corrente elettrica
- Solenoide in alternata
- Induzione elettromagnetica
- Trasformatore monofase a vuoto e a carico - Applicazioni industriali
Principi di elettronica
- Rele : struttura, funzioni ed applicazioni a bassa ed alta tensione
- Costruire comandi di sicurezza con relé monostabili e circuito di autoritenuta
- Transistor BJT : funzionamento ed applicazioni
- BJT in funzionamento ON/OFF ed applicazioni digitali
Alimentatore AC/DC
- Schema funzionale
- Raddrizzatore a ponte di diodi
- Regolatore di tensione
- Realizzazione circuitale
- Applicazioni industriali
Amplificatori elettronici
- Circuiti integrati
- Amplificatore operazionale: funzionamento
- Comparatore ad OP-AMP
- Amplificatore invertente e non invertente ad OP-AMP
Conversione analogico/digitale
- Segnali analogici e digitali
- Processo di elaborazione digitale dei segnali
- Campionamento : teorema di Shannon - frequenza di campionamento
- Circuito di Sample & Hold : schema circuitale ad OP-AMP ed applicazioni
- Quantizzazione: passo, errore, risoluzione, ottimizzazione
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COMPITI PER LE VACANZE ESTIVE 2021

Futura Classe: 5 ITT (a.s. 2021-2022)
Materia: TMPP
Docente: Fontana Claudio

Libro di testo utilizzato durante I'anno a cui si riferiscono i compiti: Di Gennaro Cataldo;
Chiappetta Anna Luisa; Chillemi Antonino - CORSO DI TECNOLOGIA MECCANICA Vol.2,
HOEPLI

Studiare capitolo sulla metallurgia delle polveri, da pag. 1 a 25 e svolgere la verifica
di unita di pagina 26.

Studiare capitolo sui trattamenti termici, da pagina 93 a pagina 141 e svolgere la
verifica di unita di pagina 142.
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COMPITI PER LE VACANZE ESTIVE 2021

Futura Classe: 5 ITT (a.s. 2021-2022)
Materia: DPO
Docente: Fontana Claudio, Vanzi Michele

Libro di testo utilizzato durante I’anno a cui si riferiscono i compiti: Caligaris - “Dal Progetto
al Prodotto” - Vol. 1°/2° - Ed. Paravia

Svolgere il ciclo di lavorazione dei seguenti particolari meccanici:
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IE0/2\ CICLO DI LAVORAZIONE e

i Dimension’

MATERALE
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Eormule per il calcolo della velocita di taglio e del tempo di lavorazione:

_Ve¢x 1000 _ L
=——; T, = ——x60
mx D Vaxn
Velocita di taglio per punte:
ACCIAI
BRONZIE LEGHE DI
SEMIDURI OTTONI ALLUMINIO
@
della
jpunta Foratura Foratura Foratura
t HSS Vt=15 HSS Vt=17 HSS Vt=20

Velocita di taglio per lavorazione alle MLU.:

ACCIAI SEMIDURI (C10+C40) BRONZI E OTTONI Alluminio
Tornitura EST Tomitura INT Tomitura EST Tornitura INT Tornitura EST Tornitura INT
Sgrossatura| Finitwra | Sgrossatura| Fistura | Sgrossatura | Finiturs | Sgrossatura| Finiturs | Sgrossatura] Fstura | Sgrossatura | Finitura
V=50 V=60 V=35 Vi=40 VI=55 V=70 n=45 V=58 V=65 V=50 V=55 Vi=63
Codici utensili e calibri per ciclo di lavorazione:
Utensile per sgrossatura UNI 4102| Punta a centrare o centrino | UNI 4110 1 [T
120 1/50
Utensile per sfacdare UNI 4103 | Utensile filettature esterne | UNI 4105 ,—|—
1100
Utensile per troncatura UNI 4109| Punta elicoidale UNI 5619 | = I
V g-25 |V 25-30
Utensile piegato per interni | UNI 4111| Utensile per gole esterne UNI 4102
Utensile raggiato UNI 4106 Utensile per zigrinatura UNI 4108
Maschio per filettare UNI 4120 | Contropunta UNI 4122
Alesatore UNI 6853

PASSATA DI SGROSSATURA: 3—5 mm

PASSATA DI FINITURA:0,3-0,5mm

VELOCITA’ DI REALIZZAZIONE GOLE e DI TRONCATURA: 800 giri/min.

VELOCITA’ DI REALIZZAZIONE SMUSSI e/o raccordi: 2000 giri/min.

VELOCITA’ DI REALIZZAZIONE FILETTATURE: 700 giri/min.

VELOCITA’ DI REALIZZAZIONE CENTRINATURA: 2000 giri/min.




ORGANIZZAZIONE INDUSTRIALE

1. In relazione all’esperienza di stage di fine anno scolastico 2020/21, descrivi
I’azienda presso la quale hai lavorato in relazione a:

O

Organizzazione (in modo semplificato, nell’area in cui hai fatto la tua
esperienza)

Livello di automazione (Utilizzo di macchine automatiche rispetto a
lavorazioni manuali)

Livello di digitalizzazione (utilizzo di sistemi informativl rispetto all’utilizzo di
documenti cartacei per il trasferimento di informazioni)

Industria 4.0 (Se ne & mai parlato? Come?)

Clima nell’ambiente di lavoro (Sereno? Concitato? ....)

Importanza delle cosiddette soft skills (capacita di relazione con gli altri
lavoratori)

Almeno un esempio di attivita che ti e stata affidata, descritta come
obiettivo SMART (es. montaggio di 10 pezzi meccanici entro il giorno
successivo)

2. In relazione ai profondi cambiamenti in atto in questo periodo di post-pandemia
riporta (anche ricercando su internet, indicando le fonti):

O

O
O
O

Aggiornamenti sul PNRR (cosa & successo in Italia nei mesi estivi)
Aggiornamenti sul Next Generation EU (in Europa)

Andamento della disoccupazione in Italia

Altre novita che ritieni rilevanti nel mondo dell’industria, del lavoro, per la
tua futura attivita lavorativa



